ALLEGATO AL LA DETERMINAZIONE M. 475 DEL 16/0772010

Comune di Pula

Provincia di Cagliari
Corso Vittorio Emanuele n.28 — CAP 09010

S ETTORE
ECONOMICO = FINANZIARIO, RISORSE LOCALL TRIBUTARIE ED UMANE
SERVIZIO PERSONALE
TEL. 070/92440311 — FAX 070/924516%
e-mail: Eersoualggula@mnaﬂ,mm sito: www.comune. pula.ca.it

OGGETTO: L.R 5/2009, L.R. 3/2009 e L.R. 11/88: attuazione piano locale per
I'occupazione giovanile - Selezione pubblica, per fitoli e colloquio, per la copertura,
part-time, di n. 1 posto di Istruttore Direttivo Contabile, Settore Economico
Finanziario, Servizio Finanziario, Cat. D1, per la durata di mesi 11

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 12/17 del 25.03.2010, con la quale sono
stati stanziati in favore del Comune di Pula fondi finalizzati alla realizzazione degii
interventi previsti dall'art. 94 della Legge Regionale n. 11/88;

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 8% del 28/06/2010, con la quale & stato
approvate il programma d'intervento “L.R. 5/2008 art.6, comma 1 lett. B) — Finanziamento
degli interventi per 'occupazione — Approvazione programma di spesa annualita 20107,
comprendente, tra laltro, la qualificazione dei servizi relativi al Settore Economico
Finanziario, Servizio Finanziario di € 15.444 44;

PRESO ATTO del piano di lavoro contenente il dettaglio delle azioni da porre in essere
approvato con determinazione n.475 del 16/07/2010, nel quale si prevede 'assunzione a
tempo determinato (mesi 11) part - time, di n. 1 Istruttore Direttivo Contabile, inquadrato
nella Cat. D1;

VISTA la propria determinazione n475 del 16/07/2010, relativa all'indizione della pubblica
selezione ai sensi della L.R. 7 agosto 2009, n. 3, art. 2, comma 32, nonche della LR. 4
giugno 1998 n. 11, art. 94;

VISTOIIC.C.N.L. EE.LL. 31.07.2009;

VISTO il D. Lgvo N, 165/2001 “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche ed integrazioni, con particolare
riferimento all'art. 57 che garantisce pari opportunita tra uomini € donne per 'accesso al
lavoro;

VISTO il D. Lgvo N. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”;




VISTA la Legge Regionale n. 20 del 5/12/2005 Norme in materia di promozione
dell'occupazione, sicurezza e qualita del lavoro;

VISTO il D. Lgvo N. 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni;
RENDE NOTO

E' indetta, in esecuzione dei provvedimenti della Giunta citati, nonché della normativa
regionale 5/2008, 3/2009 e 11/88, una selezione pubblica per titoli e colloguio, per la
copertura a tempo determinato (11 mesi) e part - time. di n. 1 posto di Istruttore Direttivo
Contabile, Settore Economico Finanziario, Servizio Finanziario, Cat. D1, per l'attivazione
del “Piano locale per l'occupazione giovanile annualita 20107

La selezione, ai sensi dell'art.36 della Legge Regionale n.20 del

5/12/2005, é destinata prioritariamente ai disoccupati e inoccupati
residenti nel Comune di Pula.

REQUISITI GENERALI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
Per 'ammissione alla selezione & richiesto il possesso dei sequenti requisiti:

Residenza nel territorio comunale di Pula;

Essere cittadini disoccupati o inoccupati:

Godimento dei diritti politici;

Idoneita fisica allimpiego. L'Amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica

di controllo i vincitori di concorso in base alla normativa vigente,

5 Non essere stato destituito o dispensato dallimpiego presso una Pubblica
Amministrazione. per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere
dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lett.
d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
stato, approvato con Decreto del Presidente della Repubblica 10.01.57, n. 3;

6. Titolo di studio: Diploma di Laurea in Economia e Commercio ovverc Laurea
Magistrale in Scienze Economico Aziendale (CLS 64/S), in Scienze dell'Economia
(CLS 64/S) ovvero Laurea in Scienze del’Economia e della Gesiione Aziendale
(L18) o in Scienze Economiche (L33):

7. Non aver riportato condanne penali che escludone, secondo le leggi vigenti, la
nomina agli impieghi presso le Pubbliche Amministrazioni;

8. Per i candidati di sesso maschile, essere in regola con le norme concernenti gli
obblighi di leva e quelli relativi al servizio militare

9. Non trovarsi nelle condizioni di disabile di cui alla Legge 68/99, art. 3 comma 4.
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| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo
stabilito dal bando di selezione per la presentazione delle domande di ammissione.
L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 'ammissione al
concorsc e per la nomina, determina la decadenza della nomina stessa in qualsiasi
momento.

DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO




Nella domanda di ammissione al concorso, da redigersi su carta libera seconde l'allegato
schema, gli aspiranti debbono dichiarare:

1. Cognome & nome;

2. Data e luogo di nascita;

3. Il possesso della residenza nel Comune di Pula;

4. || Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

5. Le condanne eventualmente riportate ed i procedimenti penali in corso o lassenza
assoluta di condanne e di procedimenti penali;

6. | servizi eventualmente prestati presso Pubbliche Amministrazioni nonché le cause di
risoluzione di eventuali precedenti rapporti di impiego presso le stesse,

7. Titolo di studio, data e luogo di conseguimento nonché dell'autorita scolastica che lo ha
rilasciato;

8. Il domicilio o recapito (indirizzo completo) al guale 'Amministrazione Comunale dovra
indirizzare tutte le comunicazioni relative alla selezione.

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata. Le seguenti omissioni nella
domanda non sono sanabili, e comportano 'esclusione dalla selezione:

1 - Generalita. residenza e domicilio;

2 - Indicazione della selezione:

3 — Firma.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

| concorrenti dovranno allegare alla domanda, pena |'esclusione, | seguenti documenti in
carta libera (in originale o copia autenticata):

1. certificato attestante il possesso del titolo di studio richiesto dal bando;

2 copia di un documento di riconoscimento in corso di validita;

3, stato di disoccupazione o inoccupazione certificato alla data di scadenza del bando.

E' consentita la presentazione, in luogo della relativa certificazione, delle dichiarazioni
temporanee sostitutive nei casi previsti dalla normativa vigente (DPR 28.12.2000, N. 445),
con allegata copia di documento didentita.

MODALITA" E TERMINI DI PRESENTAZIONE

La domanda di ammissione, redafta in carta semplice sullo schema predisposto dal
Servizio Personale del Comune, dovra pervenire all'Ufficio Protocolle del Comune - tramite
recapito diretto o invio a mezzo del servizio postale - in busta chiusa indirizzata al Comune
di Pula e recante all'esternc la scritta *Selezione pubblica Istruttore Direttivo Contabile
Settore Economico Finanziario per titoli e colloguic” entro il termine perentorio del
02.08.2010.

In ogni caso. le domande si considereranno prodotte in_tempo utile
unicamente se pervenute entro il termine indicato dal bando.

L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici comungue imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o di forza
maggiore.




VALUTAZIONE DEI TITOLI
La Commissione ha a disposizione un punteggio complessivo per la valutazione dei titoli di
Punti 10, per ogni singolo candidato, suddiviso nelle seguenti quattro categorie:
TITOLI DI STUDIO P. 4
TITOLI DI SERVIZIO P. 4
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE P. 1
TITOLI VARI E CULTURALIP. 1

| complessivi quattro punti per la valutazione dei titoli di studio saranno attribuiti come da
prospetio che segue:
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Nessun particolare punteggio sara attribuito ai titoli di studio superiori a quello richiesto per
I'ammissione, titoli che saranno valutati fra i titoli vari.

| complessivi quattro punti disponibili per la valutazione dei titoli di servizio sono cosi
attribuiti:

lavoratori in possesso di precedenti esperienze di lavoro presso la Pubblica
Amministrazione nella qualifica e profilo professionale attinente a quella di chiamata (Cat.
D1, Istruttore Direttivo Contabile) con riferimento alla durata misurata in anni, mesi, giorni.

Servizio prestato presso Ssttore Economico Finanziario, Senvizio
Finanziaric con inguadramento nelia Cat. D1 profilo di Istruttore Punti 0,25
Direttivo Contabile (per coni mese o frazione superiore 2 15 giorni)

Semvizio presiato presso aliri setton con inguadramento nelia Cat.
D1 profilo di istrutiore Direttive Contabile. Punti 0,20
(per ogni mese o frazione superiore a 15 giomi)

Servizic prestato con funzioni corrispondenti o equiparabli a
gualifiche immediatamente inferiori a quella del poslo messo @ | pynt 0,10
CONCorso:

{per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni)

| servizi con orario ridotto saranno valutati con gli stessi criteri, in proporzione.

| servizi prestati in pil periodi e nella medesima qualifica funzionale saranno sommati
prima dell'attribuzione del punteggio.

Nessuna valutazione sara data ai servizi prestati alle dipendenze di Enti diversi da quell di
cui al 2° comma dell’articolo 1 del Decreto Legislative n.165/2001.

Nel curriculum formativo e professionale, sono valutate le attivitd professionali e di studio,
formalmente documentate, non riferibili ai titoli gia valutati nelle precedenti categorie,
idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di gqualificazione professionale acquisito
nellarco della carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire,
















